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Persbericht

Mentorschap Netwerk Nederland wil staan voor kwaliteit van mentorschap

Rotterdam/Driebergen, 22 september 2009. 

Regionale stichtingen voor mentorschap krijgen een systeem dat laat zien dat zij staan voor goede kwaliteit. Om dat vorm te geven moeten zij voldoende financiele steun krijgen.  

Dat werd vandaag bepleit door de stichting Mentorschap Netwerk Nederland (MNN). Die geeft ondersteuning aan regionale stichtingen voor mentorschap. Deze organisaties begeleiden vrijwilligers, die mentor worden van mensen die zorg nodig hebben en die niet meer zelfstandig beslissingen kunnen nemen. Een mentor wordt door een rechter benoemd.
Tijdens de conferentie ‘Mentorschap: goed geregeld’, die vandaag plaatsvond in Driebergen, presenteerde onderzoeksbureau Vilans de resultaten van een onderzoek naar de ontwikkelingen van de regionale stichtingen voor mentorschap en de landelijke stichting Mentorschap Netwerk Nederland (MNN). 

De conclusie is dat de regionale stichtingen inmiddels een nagenoeg landelijke dekking bieden. Een goede verdere ontwikkeling vraagt extra inzet. Onder meer als het gaat om onderlinge kennisdeling en publieksvoorlichting. Daarbij is aandacht voor de financiën van de stichtingen cruciaal om ook in de toekomst in de vraag naar mentoren te kunnen voorzien.

Wetswijziging

Er zijn wetswijzigingen in voorbereiding die gaan over mentorschap, bewindvoering en curatele. Die betekenen onder meer dat de stichtingen als mentor kunnen worden benoemd. Er worden dan kwaliteitseisen aan hen gesteld voor wat betreft de werving, scholing, begeleiding van en het  toezicht op de mensen die namens de stichting het mentorschap uitvoeren.  Verder zal het ministerie van Justitie vergoedingsbedragen vaststellen voor de mentorschappen.

Belang van kwaliteit en rol van MNN 

De stichting Mentorschap Netwerk Nederland onderschrijft deze onwikkelingen en het belang van waarborgen van de kwaliteit. MNN presenteerde dan ook een beschrijving van doelen en processen, die richtinggevend zijn voor de regionale stichtingen. Daarbij hoort ook een gedragscode voor vrijwillige mentoren. MNN wil dat de vergoedingen voor het werk van de stichtingen zodanig zijn dat de beoogde kwaliteit gerealiseerd kan worden.
De komende maanden zal met de regionale stichtingen overleg zijn om gezamenlijke een vereniging op te richten. Duidelijke lidmaatschapscriteria en systematische toetsing zijn daar onderdeel van. Op die manier is transparant wat de kwaliteit is van de stichting die in het mentorschap voorziet. Dit is voor alle betrokkenen van belang: de cliënt en diens familie, de zorgaanbieders en de kantonrechters.

Behoefte aan meer vrijwillige mentoren
De vraag naar mentoren neemt toe. Voor een goede wettelijke vertegenwoordiging van cliënten in de zorg, die niet goed voor zichzelf kunnen opkomen, zijn meer vrijwilligers nodig. In dat kader ging professor Lucas Meijs, Erasmus Universiteit, tijdens de conferentie in op de mogelijkheden en motieven van mensen om mentor te worden. Hij vroeg aandacht voor het feit dat de kwaliteitseisen, die aan organisaties worden gesteld, niet moeten doorslaan in hinderlijke bureaucratie. Dat kan de motivatie van vrijwilligers in de weg staan. 

Het onderzoek naar de ontwikkelingen van de regionale stichtingen voor mentorschap vond plaats in opdracht van Mentorschap Netwerk Nederland en werd gefinancierd door het ministerie van Volksgezondheid (VWS).

Noot voor de redactie:

· op www.mentorschap.nl vindt u het volledige programma van de 
conferentie en achtergrondinformatie over mentorschap. 

· Voor het onderzoek en het document “Goed mentorschap” en/of overige informatie kunt u contact opnemen met Nico Heinsbroek, directeur, 06- 24 518 155 n.heinsbroek@mentorschap.nl 
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