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Voorwoord

Voor u ligt de jaarrekening 2014 van Mentorschap Nederland, statutair geheten: de Landefijke
Vereniging Mentorschap Netwerk Nederland. Mentorschap Nederiand is de vereniging van
12 reglonale stichtingen meniorschap, verspreld over Nederland en samen tandslijk dekkend.

Het dosl van Mentorschap Nedertand is het ondersteunen van de regionale stichiingen
die in hun reglo wijwilligers werven, trainen, koppelen en begeleiden, om te

voorzien in mentorschap voor meerderjarigen die als gevolg van hun geesteiijke

en/of lichamelijke toestand tijdelijk of duurzaam niet in staat zijn of bemoeilijkt worden
hun belangen van niet-vermogensrechielijke aard zelf behoorlijk waar te nemen.

Doelen zijn daarbij het btimdelen en verspreiden van kennis en hef bijdragen aan

de toenams van het aantal mentcren in Nederland en de ontwikkeling van compatenties
van mentoren en coordinaloren.,

Om de doslen te beraiken worden activiteiten ontplooid op de volgende gebleden:

- Het facifiteren van de sfichlingen mentorschap die lid zljn, bij het voorzien in goad
mentorschap en het bevorderen van voorwaarden hlervoor

- Het verzorgen van voorlichting en public relations met befrekking tot het mentorschap;

- Het ontwikkelen, bundelen en implementeren van uniforme instrumenten en methoden;
Het fungeren als een landelijk aanspreskpunt voor bijvaorbeeld het Landelijk
Overleg Voorzitiers sactoren Civiel en Kanton (LOVCK) van de rechispraak, de Rijksoverheid
en derden,

Het bastuur werkie hisraan in overlag en samenwerking met de regionale stichting-

en mentorschap en met medewerking van een kiein bureau, bestaande uit een

bezoldigd directeur en twee parilime projectmedewerkers en een paritime secretaresse die

vil dienst is gegaan op 30 april 2014,

Het jaar 2014 & afgasloten met een voordellg resultaat van in totaal € 6.348,- dat wordt toegevoegd
aan het eigen varmogen.

Daarblj Is een reservering getroffen van € 10.000,- ten gunste van de bestemmingsreserve

voor het voldoen aan transiliekosten-verplichtingen voor geval bij gebrek aan middelen {deellijd)
onlslag aangevraagd moet gaan worden vaor het personeel (Zie hieronder bij blik op de toakomst)

De exploltatie werd merendeels gefinancierd ult projectsubsidies, onder meer van het Ministerie
van VWS, voor voorlichting en ondarsteuning over en van veregenwoordiging en

mentorschap, Dit betrefi een meerjarig project, dat startta in 2013 en loopt tm 2016.

Deze subsidie dient voor een deel voor de landelijke activiteiten van MN.

Verder dlent deze er vooral voor om vanuit onze verenlging de kosten te vergoeden

van het beoogde voorlichtingswerk, door de aangasloten regionale stichtingen mentorschap.
Om een goed inzicht te geven in het resultaat is naast algemene toelichtingen per

kostensoort, een overzicht gegeven mel uitsplilsing van kosten en opbrengsten van de

staande organisatie en de verschillende projecten.

Biik op de toekomst

Het feit dat de activiteiten van he! landelik bureau vergaand worden bekostigd

uit projecisubsidies maakt de toekomst zear onzeker.

Voor de periode ¥m 2016 bestaat er wel enige zekerhaid, in de vorm van de gencemde
profectsubsidies van VWS, Daerblj dragen de leden bil met contributie.

In het kader van het genoemde door VWS gesubsidieerde voorlichtingsproject wordt gewerki

aan de borging van continuiteit van de inzet regionaal. Daarbij wordt ook bezien hoe

de nodige struclurele cofinanciering gevonden kan worden voor de nodige landelijke steunfunclies
Het belang van goed mentorschap vocr goede zorg en ondersleuning, waar baurgers recht op hebben,
wordt door velen -personen en organisatles- onderkend. Wi zlen dit als belangrijk vertrekpunt

om komende tijd e (blijven) streven naar efspraken met de rijksoverheld over continuering.

Het bestuur spreekt haar waardering uit voor de wijze waarop de besturen en

cobrdinatoren van de regionate stichtingen mentorschap zich hebben ingezet voor het werven en
ondersteunen van vrijwiliige mentoren en alles wat daarvoor nodig Is geweest.

Daamasst Is een speciaal woord van waardering voor de medewerkers van het landelijk




bureau op zijn plaats. Met een kleine formatie is binnen de financidie kaders
hard gewerkf aan de ondersteuning van de regionale stichiingen en de uitvoering van de
verschilfende projecten.

Tot slof wil het bastuur dank uitspreken aan de Ministeries van VWS en Veiligheid en Justitie,
Fonds Sluyterman van Loo, SKAN, RCOAK, Maagdenhuis en Stichling Janivo
voor de toegekende bijdragen.

Henk Brandt, voorzitter
Bram Klijnsma, penningmeester




Balans per 31 december 2014

{na resultaatbestermnming)
ACTIVA
31-12-2014 31-12-2013

Liquide middelen
Bank, rekening-courant 419.984 434.738
Overige vorderingen en
overlopende activa 21.463 B.213

441.447 442,952

Totaal




Balans per 31 december 2014

{na resultaatbestemming}

PASSIVA

31-12-2014 31-12-2013
Eigen vermogen
Algemene reserve 1.980 3.132
Bestemmingsreserve:
-registratiesysteem 2.500
—transitiekosten 10.000 - -
Totaal elgen vermogen 11.980 5.632
Nog te besteden subsidie 272.249 261.111
Ovarige schulden en
overlopende passiva 167.218 176.209
Totaal 441.447 442,962




Winst- en verliesrekening 2014

2014 2013

Opbrengsten 722.724 §58.669
Kosten

Personele kosten 523.860 386.461

Directe acliviteiten 64.139 68.642
Kantoormiddelen 20.241 13.897

Rels- en vergaderkosten 7.812 10.122

Algemene kosten 81.817 63.845
Huisvesting 22,392 15.143
Baten/lasten voorgaande jaren -3.885 -

-716.377 ~568.141

Totaal resultaat 6.348 429




Waarderingsgrondslagen

Uiteenzetting van de grondslagen voor de waardering van acfiva en passiva en voor
de bepaling van het resultaat.

Algemene grondsiagen voor de opstelling van de Jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld cp basis van door het bestuur gekozen grandslagen
voor waardering van acfiva en passiva.

De jmarekening is opgemaakt op basis van historische kostprijs. De waardering van activa

en passiva geschied!, voor zover niet anders is vermeld, tegen nominale wagarde. Winsten
werden tosgerekend aan de periods waarin ze zijn gerealiseerd. Verliezen worden verantwoord
in het jaar waarin ze voorzienbaar zijn.

Grondsiagen van waardering van activa en passiva

Liguide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden en zijn vrij cpeishaar.

Grondstagen voor resultaatbepaling

Resultaat bepaling
Het merendeal van de kosten wordt gedekl door subsidies. Het niet in het boekjaar bestede

deet van subsidies wordt als nog te besteden in de balans opgenomen en een nog te
ontvangen deel van de toegezegde subsidie wordt als vordering opgenomen.

itievergoedi

Per 1 juli 2015 zal bij ontslag er verplicht een transitievergaeding toegekend moeten worden
aan medewerkers die minimaal twee Jaar in dienst zijn geweest. Deze {ransitievergoading ie
als volgt opgebouwd:

- 1/3 maandsalaris per gewerkt dienstjaar;

- 1/2 maandsalaris per gewerkt dienstjaar vanaf het tiende dienstjaar,

- 1 maandsataris voor 50-plussers die langer dan tien jaar in dienst zijn. Dit Is een
overgangsregeling.

Onder het nieuwe arbeidsrecht heeft een madeweker in beginsel altijd recht op de
transitievergoeding bij onislag.




Subsidies

1. Subsidie "Landelijk project voortichting/ondersteuning vertegenwoordiging en mentorschap”,
Door VWS s (brief VWS d.d. 21 augustus 2013) voor de periode 1 juni 2013 1ot en met
31 december 2016 een subsidie verteend voor hef project "Voorlichting en ondersteuning
vartegenwoordiging en mentorschap 2013-2016". Het subsidis badrag bedraagt in
fotaal € 1.825.985. -
Op 31 januari 2014 heeft VWS een subsldieherzlening afgegeven voor het projectplan,
betreffende de toekenning van een aanvullend bedrag ter borging van de confinutteit van het
meantorschap, dat zich op twee kemthema's richt:
a) hat ontwikkefen en uitvoeran van gazamenlijke werkmethoden en handrelkingen

Inclualef het invoeren van ean gemeenschappelijk gedragen kwalileitshorgingssytesm; en
b) het maken van gezamenllike afspraken over bastuur en hedrilfsvoering.
De aanvullende subsidie bedraagt € 49.948,-, waarmee rekening houdend met bovenstaande
subsidieveriening het bedrag van de totaal verleende subsidie vilkemt op € 1.876.833,-,
Afrekening van het project dient plaats te vinden voor 3 Jurd 2017,

2. VWS subsidie "Met mentorschap in veilige handen”

Voor het bovenstaand project is door VWS voer da periode 1 januari 2013 tot en met 31
december 2014 een subsidie verieand van € 260,585,-, Op verzoek van Mentorschap Nederland
heeft het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (brief minislerie d.d. 3 juli 2014;
kenmerk SP/86023/2014) ingeslamd omn de projectperiode met visr maanden {e verlengen
omdat er meer dooarlooptijd nodig is voor het behalen van de beoogde resultaten, vooral

in verband met het onderhouden ven contacten In de reglo's

De projeciperiode lcopt nu fot en met 30 april 2015. De aanvraag tot vasistelling zal

bij het ministerle uiterlijk 2 oklober 2015 ingediend moeten zijn.

3. Subsidie "Wie beslist”
Het Ministerie van Velligheld en Justitle heeft voor de realisatle van een kennlsplatform

familiecuratoren, bewlndvoarders en mentoren een subsidie verleand van € 43.435,~.

Dit kennisplatform wil MN vormgeven voor het opzetien en oniwikkelen van ean webslte met
een helpdesk die infermatie bevat over de formele regels rondom verlegenwoordiging van
wilsonbekwame volwassenen, informatie over ultaangspunten en steun ten behoeve

van een goede ultoefening van de verlegenwoordiging.

Aanvankelik moest viterlijk 1 aprit 2015 een beknopt inhoudeljk en financidel verslag van de
aclivitelten aan het Ministerie van Veligheid en Justitie worden gestuurd.

Door Menorschap Nederland is op 9 december 2014 een brief aan het ministerie gestuurd
voor ultstel van de bestedingsverantwoording tot 1 ckiober 2015.

Het ministerie heeft mst bovensiaand verzoek ingestemd.

4. Subsidie ten behoeve voor het project "Beter mentorschap mel regio-ondersteuners”,
De begrote kosten voor bovenvermeld project bedragen € 80.150,-.
De dekking van de kosten wordl verkregen door subsidie van de volgende fondsen:

-Fonds Sluyterman ven Loo 16.730
-Maagdenhuis/Brentano 18.730
-Skanfonds 16.730 *
~Janivo 10.000 *

60.190

*Skanfonds heeft op 11 Juli 2014 al een bedrag hetaald van € 16.730,-
*Janivo heeft op 17 seplember 2014 ai een bedrag betaald van € 10.000,-.

Subsidiebedragen die op 31 december nog niet ziin besteed worden in de balans verantwoord
ondear "Nog e besteden subsidies".




Toelichting op de balans

ACTIVA

Liguidemiddaien 2014 2013

Bank, rekening-courant 3.243 12.346

Zakelijke spaarrekening® 416,641 422 392
419,084 | 434,738

Totaal

*Omdat de declarsties 4e kwartaal van de regianale stichtingen m.b.t. het Landelijk project "Voorlichting en

ondersteuning vertegenwoordiging en mentorechap” en "Met mentorgchap in Vellige handen, na 31 decem-
ber 2014 zijn ingediend is het banksaldo per ullimo 2044 net als ulimo 2013 refatief hoog vergeleken met
daaraan voorafgaande jaren. Daarnaast heeft een beperkt aantal stichtingen 2014 nog nist of nog niet

geheel gedeclareard.

Overlge vorderingen en overlopende active 2014 2013
Waarborg huur kantoor MNN 2,163 2,163
Vooruitbetaald; huur 1e kw € 3.019,- en Ceniraal Beheer verzekeringen € 1.524 4.544 -
Contributies regionale stichtingen 2013 1.000 4.000
Contributies regionale stichtingen 2014 7.251 -
[Mentorschap Rotterdam te verrekenen advieshosten 551 551
Fonds Siuytarman van Loo - 1.500
Ovarige overlopende activa: 5955 -
-Coalitle (doorberekenden bedrijfskosten) 27

-NQOV (doorberekende bedrijiskosten) 727

-Branchevereniging ivm bijdrage "Wie beslist" 4,500

Totaal 5.955

Totaal 21.463 8.213
PASSIVA

Algemene reserve 2014 2013
Saldo 1 januari 3132 2,704
Resullaat 6.348 429
Onttrekking Bestemmingsreserve Transitie -10.000 -
Vrijval bestemmingsreserve registratiesysteem 2.500 -

1.980 3.132

Saldo 31 decembeor

10




Bestemmingsreserve registratiesysteeni 2014 2013

Saldo 1 januari 2.500 2.500

Mutatie (vrijval naar reserve) -2.500 -
- 2.500

Saldo 31 december

In 2014 is na bespreking in de ALV vanuit een aantal lidorganisaties gewerikt aan de oprichling van de

Stichting met als doel om alle leden van MN de mogslijkheid te biedsn gebruik te maken van het

registratieprogramma "Het Dossier” dat mede met steun van MN werd ontwikkekl, Verdere investeringan
van MN in verbetsring van het registratie systeem is niet meer aan de crde. Het bedrag van de

bestemmingsreserve ad € 2.500,- valt daardoor vri.

Bestemmings reserve transitiekosten 2014 2013
Saldo 1 januaii - -
Mutatie 10.000

10.000 -

8aldo 31 december

Per 1 juli 2015 zal er verplichl een fransiievergoeding toegekend moeten worden aan medewerkers
die minimaal twee jaar in dienst zijn geweest en waarvoor op of na 1 juli 2015 een dienstverband

beéindigd wordt. Omdat bij mogelijk gebrek aan middelen dit bi] Mentorschap Nederland kan gaan spelen
is deze reservering getroffen om de kosten van de transitievergoeding te kunnen opvangen.

Nog te bestaden subsidie 2014 2013
Nog te besieden subs nist fanger wachten - 55.407
Nog te besteden subsidie wie baslist 13.105 24.881
Nog le besteden subsidie In vellige handen 55.080 -
Nog te besteden subsidies {donalies/geschenken) project regio-ondersteuners 22995 -
Nog te besteden Voorlichting en ondersteuning 181.089 180.823
272.249 261.111

Tolaal

Ondisrstaand volgt aen ondarbouwing van de nog le besleden subsidies.

{VWS: Vaorlichting en ondersteuning 2013 2014
Nog te bestedan subsidia per 1 Januari [¢] 180.823
Onivangen In de jaren 438.440 512.463
Uitgaven -257.817 -512.197
Nog te besteden subsidie per 31 december 180,823 181.089




[VWS: Met mentorschap in vellige handen 2013 2014
|Nng te besteden subsidie per 1 januari 0 £6.407
Ontvangen In de jaren 130.292 130.293
Uitgaven -74.885 -130.840
Nog te besteden subsidie per 31 december 55.407 55.060
Ministerie: V en J Wie beslist 2043 2014
Nog te besteden subsidie per 1 januar 0 24.881
Onivangen in de jaren 43.435 4.500]*
Ultgaven -18.554 -16.276
[Nog te besteden subsidie per 31 december 24.881 13.105

*Te ontvangen van de Branchevereniging voor Bewindvoerders en Inkomensbeheerders
inzeke bijdrage werkzaamheden website www.gosdvertegenwoordigd.nl
{website project "wie beslist").

Fondsen: Beter

menitorschap mel reglo- .

ondersteuners 2013 2014

Nog te besteden subsidie per 1 januari 0 0

Ontvangen in de jaren 0 28.730

Uitgaven 0 -3.735

Nog te besteden subsidie per 31 december 0 22.995

Overige schuldan en overlopende passiva 2014 2013
Loonheffing 8.163 8.834
Netto loon -0 -34
Pensioen kosten 43 -269
Opgebouwde vakantie dagen per 31 december 2014 resp. 2013 1.691 2,972
Accountaniskosten {(ERY) en administratieve dienstveriening (KCG en Raet) 7.380 10.591
Reservering vakantiegeld 5.808 6.933
Rekening-courani stichting MNN {afwikkeling liq. resp doorberckende salarlekst) - 3.333
Reglonale Stichtingen Mentorschap 117.387 89.302
Inteenkracht kwaliteit en scholing (Benog) - 8.226
Inleenkracht pr an advies {Van Luyken) 2.060 8.651
Inleenkrachien aanpak borging confinulteit Regionale Stichtingen Mentorschap - 5.400
{Mobiele Brigade)

Crediteuren 14.871 28.074
Overige schulden ({reservering ziekengeld en hutr) - 8.197
Totaal 157.218 176.209

Nist In de balans opgenomen verplichtingen met betrekking tot de huur van kantoorruimte.

Mt betrekking fot de huurovereenkomst is een huurtermijn afgesproken van 3 jaar zonder
vatlengingsmogelijkheden en sindigt van rechiswege op 30 september 2016. De huurprijs bedraagt per faar
€ 12.076,00. Da servicskosten zijn begroot op € 3.295,00. Er is een é6nmalige break-optie afgesproken met
een apzagtermiin van tenminste 12 maanden. Voorwaarde voor de braak-opfie is het geheel of gedesltelijk
wegvallen van financiening {subsidies).
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Toelichting op de winst- en verliesrekening

Opbrengsten 2014 2013

Subesldie en donafies overige

tiidelijke projecten 652.848 437.566
Subsidie Ministerie van Velligheid en justitie - 100.000
Doorbelasle kosten 2.261 3.243
Contributie bijdragen regio's 50.000 16.000
Rente 4.282 1.760
tDonatie MNN (liquidatiesaldo) 3.333 -
Totaal 722.724 558.569
Toelichtin

Subsidia en donafies overige fijdelijke projecten

In hoofdstuk "Overzicht opbrengsten en uitgaven per subsidie” is een specificatie opgenomen

van de kosten en opbrengsten van de verschiliende projscten.

Onderstaand volgt een onderbouwing van de subsidies: € 662.848,-

[Totaal verantwoorde subsidies/donaties 2014
VWS Voorlichting en ondersteuning -512.197
VWS: Met mentorschap in vellige handen -130.640
Ministerie: V en J Wie beslist -16.276
jo-ondersteuners -3.735
-662.848

Totaal opbrengsten subsidies/donaties
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Kosten 2014 2013
Persons! n
-Salariskosten Incl. werkgeverslasten 168.526 156.384
-Relskosten 2.939 1.157
-Overige koslen personeel in dienst 7.761 9.769
-Inhuur derden 353.306 215.458
-Overige kosten inhuur derden 10 351
-Koslen vrijwilligers 1.318 2192
-Doorbarekende salariskosten 0 1.199
§23.860 386.491
Directe acliviteiten
-Dag van de mentor 14.809 18.817
-Cobrdinator- en regicbasturenovetleg g0 1.282
-ledereen teit - 1.430
~Mentorschap.net 968 565
-Gezocht: contact - 28,180
-PR en voorlichting 31.270 17.947
-ICT en website 13.975 358
-Overlge kosten 2.118 44
64.139 68.642
Kantoormiddelen
-Porlikosten 964 713
-Computerkosten 8.800 7.048
-Kentoorbenodigdheden 4.180 1.769
-Drukwerk 1.608 542
-Telefoonkosten 4.689 3.796
20.241 13.897
Reis-en veraaderkosten
-Reis en vergadetkosten 8.617 8.335
-Overige bestuurskosten 1.194 $.788
7.812 10.122
Algemene kosten
-Uitvoeringskosten regionaal (proj Voorl) 13.561 27.162
-Algemene kosten regionaal (proj Voorl) 34.359 11.217
-Onkosten sturing en regie (praj Voorl) 15,305 4,773
-Administratiekosten incl. salarisverwerking 8.153 10.257
-Accountanskoslen 7.086 7.250
-Overige algemene kosten 3.283 3.187
81.817 63.845
Huisvesting 15.143
-Landelijk bureau 11.806
-Doorberekende hulsvestingskosten RSM 10.586
22.392
Baten/lasten voo jaren -3.885
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Toelichting

Personele kosten
De post salariskosten is t.o.v. 2013 wat hoger omdat de socialelasten met 2% zijn gestegen.

De posi inhuur derden heeft betrekking op:

injeen derden

~Regionale stichtingen 12.916

-Landelfjk bureau projacten 28,787

~Borging en confinuiteit 19.5652

—In Veilige handen 11.380

=Wie beslist 1.536

-8taande organisatte 831

Sub totaal 75.002

Salaris codrdinateren RSM

-Voorlichting en ondersieuning 252.064

=In vellige handen 26.240

Sub tetaal 278.304

Totaal Inlean derden 353.306
I=—————xn]

Algemene kosten

De posten "ultvoeringskosten, algemene kosten en onkosten sturing an regie hebben
betrekking op de uitgaven van de reglonale stichtingsn met betrekking fot het landelijk
project "Voorichling en ondersteuning®.
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Overzicht ophrengsten en opgaven van de
staande organisatie en projecten Onderdeel Ksipltomschr
Totaal Totaal
Staande Voorlichting en
Staande organisatie arganisatie | Voorlichting en ondersteuning | ondersteuning |
0=
Doorbelast-
1 - Staande ing naar 7 -Landel}k 8 -Borging
Hﬂek-tum_schnjvlng | _organlsatle  profecten § - RSM bureau continuitelt
4000 - Salarnis 101.870 -120.646 18776 54.728 5.908] 60.636
4001 - vakantietietoeslag 8.186 B.186
4002 - Eenmalige {eindjrs)uitkering £.330 £.230
4005 - Reiskosten medewerkers woon/werk 2.724 2724 35 35
4006 - Reiskoslan vrijwilligers.
4007 - Vargoeding vrijwilligers 400 400
4010 - Afdr.premie PF 24,287 24.267
4011 - Afdr premle IP 233 233
4012 - Premle pensioen wn -11.704 -14.704
4020 - Afdr WAD-WIA bas 5.788 6.786
4021 - Prem WW-WGF ris | 3.281 3.291
4022 - Aldr pr WAO diff [} [1]
4023 - Afdr WGA diff 798 796
4024 - Pr Wi AWF WG+WN 2.283 2.283
4025 - WG ZVW basls 7.983 7.963
4028 - WG bljdr AV 400 400
4027 - Dotatle transitievergoeding 0 0
4028 - Ziskleverzuimverzekering 6.822 6.622
4029 - Inleen derden 831 831 12,9186 28.787 19.652 81.255(
4030 - Deskundighsids bevordering 80 20
4031 - Bljkomende pers. kst {opslag) pnil 7.761 7.761
4035 - Regionaal: Inleen codirdinataren 252.085 252 085
4040 - Overige kosten pnil 10 10
4098 - Opslag ind pers kst -12.085 -12.065 5473 501 6.084
4200 - Codrdinator- en regiobesturenoveriepg 705 705 205 205
4205 - Mentorschap.het 968 988
4210 - Dag van de Mentor
4261 - PR en voorlichiing 16.909 18.909}
4252 - ICT en website 1.230 1.230 12.807 12.607
4253 - Qverigé PR en voorlichlingskosten 2.513 2.513
4258 - Verzekeringen 1by RSM (Ceaniraal Behd 1.915 1915 i
4277 - Qvérige kostan 88 88|
4400 - Kantoorbenodigdheden 1.349 0 1.348 2.831 283
4405 - Drukwerk ete. 1.184 1.184
4410 - Bankkosten 497 497
4420 - Computerkosten §.800 8800
4425 - Reis en vergaderkosten {dienstrelzan) 328 aze 494 404
4430 - Porti 452 452 i
4432 - Reglonaal: alg bureaukosten 34.359 34.359
4433 - Reglonaal; wilvoeringskosten . 13.661 13.561
4435 - Telefoonkosten 4.689 4.689
4440 - Adm ondersteuning, incl. sal bureay 5.574 5574 2579 2.579
4445 ~ Accounianiskosten 5.566 5.568
4450 - Overige algemen kosten 1,883 1.663
4499 - Opslag algemene bureaukosten -18.097 -18.087 8.208 866 0,005
4510 - Abonnementenfcontributies 1983 193
4515 - Bes!uurskosten 768 7686
4525 - Rels en vergaderkosten bestuur 5.883 5.833 249 249
4530 - Verzekeringen 200 200
4532 - Replonaal: onkosten sluring en regie 15.396 15.308
4545 - Representatickosien 38 36
4600 - Huisvesling 11.806 11.808
4632 - Opslag Kanloorhuisvesting -12.088 -12.065 10.586 5473 591 16.650
(8010 - Subs en donalias overge spec tijd. Pioj. -346.642 -187.080 -28.475 512187
[8011 - Donalie MNN (liquidatiesalda) 3,333 -3.333
(8015 - Conidbulies -50.000 -50.000
{8050 - Rente -34 -34 -4.249 -4.249
|8060 - Doorberekende kosten -2.261 -2.261
{2800 - balen/lasten voorgaande jr -3.885 -3.885
[Totaal 156.524 -162.872 _-6.347 0 -1 1] 0
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QOvarzicht opbrengsten en opgaven van de
staande organisatie en projecten
Totaal
Overlge
Overige projecten projecten Totaal
Z ?"ﬂiIEJ“ 10 - Beler
mentor- mantor-
schap in schap met
vellige § -"Wie regio-

Rek+omschnjving handen® beslist" onder- = |
4000 - Salaris 52.183 4.2684 2787 50.213 101.073
4001 - vakantielletoeslag 8.186
4002 - Eenmalige (elndjirsjuitkering 9.330
4005 - Reiskosten medewerkers wooniwerk 160 19 179 2.938
4008 - Relskosten vrijwilligers 308 aoe 308
4007 - Vergoeding vrijwlligers 810 810 1.010,
4010 - Afdr.premle PF 2‘.267'
4011 - Afdr premle IP 233
4012 - Premie pensioen wn -11.704
4020 - Afdr WAQ-WIA bas 5.788
4021 - Prem WW-WGF ils | 3.2¢1
4022 - Afdr pr WAQ diff 0
4023 - Afdr WGA diff 708
4024 - Pr WW AWF WG+WN 2.283
4026 - WG ZVW basis 7.083
4026 - WG bijdr AV 400
4027 - Dolatie transitievergoeding 0
4028 - Ziekteverzuimverzekerng 6.622
4029 - Inleen derden 11.380 1.538 i2.018 76.001
4030 - Deskundlghsids bevordering 25 25 115
4031 - B ende pers. kst {o nil 7.761
4035 - Reglonaal: inleen codrdinatoren 28.240 26.240]  278.305
4040 - Overige kosten pnil 10,
4098 - Opslag ind pers kst 5,208 426 217 6.001 1)
4200 - Codrdinator- en regicbesturencverleg 210
4205 - Mentorschap.net 968
4210 - Dug van de Mentor 14.899 14.809 4.699
4261 - PR en voordichting 4.134 798 4.932f 21.84
4252 - ICT en wabsite 137 137] 3.975
4253 - Overige PR en voorlichlingskosten 8.616 8.916{ 5.429
4258 - Verzekedingen thv RSM [Centraal Behe 1.915,
4277 - Overige koslen [
4400 - Kantoorbenodigdheden 4.180
4405 - Drukwerk etc. 424 424 1.808
4410 - Bankkosten 497|
4420 - Computerkoster 8.800
4425 - Reig en vergaderkosten (dienstreizen) 105 186 300 1123
4430 - Porti 512 512 964
4432 - Repionaal. alg bureaukesten 34.350
4433 - Regionaal: ultvoerngskoslen 13.561
4435 - Taleloonkosten 4,889
4440 - Adm ondersteuning, incl. sal bureau 8.153
4445 - Accountaniskosien 1.500 1.500 7.066
4450 - Ovesige algemen kosién 1.663
4499 - Opslag algemene bureaukosten 7.947 640 415 9.002, [r]
4510 - Abonnemenien/contibutles 193
4515 - Bestuurskoslen 766
4625 - Reis en vergaderkosien bastuur 535 635 8.817
4530 - Verzekeringen 200
4532 - Reglonaal: enkosten sturing en regle 15.395
4545 - Representaliekosten 36
4600 - Huisvesting 11.808
4832 - Opslag Kantoorhuisves 5.208 426 277 8.004 10,586
8010 - Subs en donaties overige spec Ljd. pro -130.840 -18.278 -3.735] -160.651] -862.848
8011 - Donatie MNN (liquidatiesaldo) -3.333
8015 - Contribulles -50.000
8050 - Renle ~4.282
|8060 - Doorberekende kosten -2.281
|9800 - batenflasten voorgaande jr -3.885
Totaal 0 [i] [1] [1] -6.348

17




Overige gegevens

Vaststelling jaarrekening

Het bestuur heeft in haar vergadering van 4 maart 2015 de jaarrekening van 2014 vasigesteld, ter
goedkeuring door de leden in de vergadering van 22 aprii 2015.

Statutaire regeling winstbestemming

Over de bestemming van het resultaat wordt in de statuten niets specifieks genoemd.

Wel is in de statuten opgenomen [onder artikel 13] dat de algemene vergadering,

aan een accountant als bedoeld in arlikel 2:393 Burgeriijk Wetboek, de opdracht kan verlenen
om de door het bestuur opgemaskte balans en de staat van baten en lasten te onderzoeken.
De accountantsverklaring wordt dan foegevoegd aan de stukken zoals die aan de algemene
vergadering ter goedkeuring worden voorgelegd.

Indien de algemene vergadering de hisrvoor bedoelde opdracht niet aan de gccountant verieent,
benoemt zij Jaariljks ult de gewaone leden ean kascontrole commissie van tenminste twee
personen, die geen deel mogen ultmaken van het bestuur. Voor 2014 is een accountantsverklaring
wel gewenst in verband met de aanvragen tot vaststelling subsidies voor de projecten

'in vellige handen" en "landelijke voorlichling en ondersteuning” welke in 2014 llepen en nog
doorlopen.

Bestemming van het resultaat

Er is een voordelig resuitaat van € 6.348,- dat wordt toegevoegd aan de reserve.
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Dhr. G.F. van Pijkeren, bestuurslid

Bhr. R.J. Monen, bestuurslicd

Mw. HW.A. Vermolen-van Gerwen, bestuurslid

|Mw. M. van Hellenberg Hubar, bestuurslid
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